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Wersja arkusza: SG
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EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE
Rok 2021

CZESC PISEMNA PODSTAWA PROGRAMOWA
2017

Instrukcja dla zdajgcego

1. Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 13 stron. Ewentualny brak stron lub inne usterki zgtos
przewodniczagcemu zespoiu nadzorujgcego.
2. Do arkusza dotgczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktérej w oznaczonych miejscach:

— wpisz oznaczenie kwalifikacji,

— zamaluj kratke z oznaczeniem wersji arkusza,

— wpisz sw¢j numer PESEL?,

— wpisz swojg date urodzenia,

— przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL.

Arkusz egzaminacyjny zawiera test sktadajgcy sig z 40 zadan.

Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyska¢ 1 punkt.

Aby zda¢ czesé pisemng egzaminu musisz uzyskac co najmniej 20 punktow.

Czytaj uwaznie wszystkie zadania.

Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI dlugopisem lub pidrem z czarnym tuszem/
atramentem.

Do kazdego zadania podane s cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada im nastepujacy
uktad kratek w KARCIE ODPOWIEDZI:

Nookow

@

@A | E|[© ‘

9. Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
10. Wybierz wtasciwg odpowiedz i zamaluj kratk¢ z odpowiadajaca jej literg — np., gdy wybrates odpowiedz
”A:::

JEIEIE

11. Staraj sie wyraznie zaznaczac¢ odpowiedzi. Jezeli sig pomylisz i blednie zaznaczysz odpowiedz, otocz
ja kotkiem i zaznacz odpowiedz, ktérg uwazasz za poprawna, np.

OEIEID

12. Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczytes wszystkie odpowiedzi na KARCIE ODPOWIEDZI
i wprowadzites wszystkie dane, o ktérych mowa w punkcie 2 tej instrukgji.

Pamietaj, Zze oddajesz przewodniczgcemu zespofu nadzorujgcego tylko KARTE ODPOWIEDZI.
Powodzenia!
*w przypadku braku numeruy PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

Ukiad graficzny
© CKE 2020
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Zadanie 1.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej nadaje obywatelstwo polskie lub odmawia jego nadania w formie

A. decyzji.

B. postanowienia.
C. zaswiadczenia.
D. zawiadomienia.

Zadanie 2.
Aktem administracyjnym zewnegtrznym jest
A. uchwata Sejmu RP w sprawie zmian w sktadach osobowych komisji sejmowych.
okalnik ministra finansow w sprawie delegowania pracownikow do Francji.

B.
C. decyzja starosty zezwalajgca na wybudowanie budynku mieszkalnego.
D. zarzadzenie Prezesa Rady Ministrow skierowane do wojewody.

Zadanie 3.
Przedstawicielem Rady Ministrow w wojewodztwie jest
A. wojewoda.
marszatek wojewodztwa.

B.
C. osobawyznaczona przez Prezydenta RP.
D. petnomocnik Rzgdu ds. Polityki Regionalne;.

Zadanie 4.

Ktory z wymienionych organdw jednostek samorzadu terytorialnego jest organem wykonawczym?
A. Rada gminy.
B. Rada powiatu.

C. Zarzad powiatu.
D. Sejmik wojewddztwa.

Zadanie 5.
Wojewoda w ramach postepowania nadzorczego, po uprzednim wezwaniu do zaprzestania naruszen
Konstytuciji lub ustaw przez wéjta, ktére nie przynosi zadnego skutku, wystepuje o jego odwotanie do

A. Prezydenta RP.

B. marszatka wojewodztwa.

C. Prezesa Rady Ministrow.

D. Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Zadanie 6.
Funkcje organow powiatu w miastach na prawach powiatu sprawujg
A. rada powiatu i starosta.
B. rada gminyizarzad gminy.
C. radapowiatu i zarzad powiatu.
D. rada miastai prezydent miasta.
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Zadanie 7.

Organem stanowigcym i kontrolnym wojewodztwa jest
A. sejmik wojewodztwa.
zarzad wojewaddztwa.

B.
C. sekretarz wojewodztwa.
D. samorzad wojewodztwa.

Zadanie 8.
Zgodnie z Konstytucjg RP, najwyzszym zwierzchnikiem Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskigj jest
A. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.
Minister Obrony Narodowej.

B.
C. Prezes Rady Ministréw.
D. Prezydent RP.

Zadanie 9.

Elementami normy prawnej sa:
A. hipoteza, dyspozycja, sankcja.
B. paragraf, hipoteza, sankcja.
C. artykut, hipoteza, sankcja.
D. tiret, dyspozycja, sankcja.

Zadanie 10.
Rzecza, w rozumieniu Kodeksu cywilnego, jest

A. zloze mineratéw.
B. utwor literacki.
C. woda ptynaca.
D. rower gérski.
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Zadanie 11.
Wycigg z ustawy Kodeks cywilny

(.)
TYTUL I

Dziedziczenie ustawowe

Art. 931. § 1. W pierwszej kolejnosci powotane sg z ustawy do spadku dzieci spadkodawcy oraz jego
malzonek; dziedziczg oni w czesciach rownych. Jednakze czgsc przypadajgca matzonkowi nie moze by¢
mniejsza niz jedna czwarta catosci spadku.

§ 2. Jezeli dziecko spadkodawcy nie dozyto otwarcia spadku, udziat spadkowy, ktory by mu przypadat,
przypada jego dzieciom w czgsciach rownych. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do dalszych zstepnych.

(..)

Zmarly pozostawit zone i dwojke dzieci, nie sporzgdzajgc za zycia testamentu. Spadek po zmartym, zgodnie
z przedstawionym przepisem Kodeksu cywilnego, dziedzicza odpowiednio

A. malzonka w wysokosci V2 spadku i dzieci po 2 czgsci spadku.
B. malzonka w wysokosci 2 spadku i dzieci po Y2 czesci spadku.
C. malzonka w wysokosci 7z spadku i dzieci po % czgsci spadku.
D. malzonka w wysokosci /4 spadku i dzieci w % czesci spadku.

Zadanie 12.

Spotka, ktorej nie rejestruje sie w Krajowym Rejestrze Sgdowym i ktéra nie ma osobowosci prawnej, jest

A. spdlka jawna.

B. spdlka cywilna.

C. spdlka akcyjna.

D. spdlka partnerska.

Zadanie 13.
Ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych matoletni nabywa z chwilg ukonczenia
A. 12lat
B. 13 lat
C. 151at.
D. 17 lat.
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Zadanie 14.

Przedsiebiorca, w dniu 6 maja 2021 r., prawidlowo wystawit fakture za towar dostarczony kontrahentowi
w dniu 4 maja 2021 r., w kwocie 10.000 zt z terminem ptatnosci do 21 maja 2021 r. Faktura wptyneta
do kontrahenta w dniu 11 maja 2021 r. Na podstawie zawartej umowy pomiedzy przedsigbiorcami, termin
ptatnosci za dostarczony towar wynosi 14 dni, liczac od daty prawidtowo wystawionej i dostarczonej
kontrahentowi faktury. Termin zaptaty naleznosci za dostarczony towar bedzie dochowany, gdy ptatnos¢
zostanie uregulowana najpozniej w dniu

Fragment kalendarza 2021 roku

A. 18 maja 2021 r. Maj 2021 r.

B. 20 maja2021r. Poniedziatek 3 10 17 24 31

C. 21 maja2021r. Wtorek 4 [ 11 | 18 | 25

D. 25maja2021r. Sroda S | 12 | 19 | 26
Czwartek 6 13 20 27
Pigtek 7 14 21 28
Sobota 1 8 15 22 29
Niedziela 2 9 16 23 30

Zadanie 15.

Wyciag z ustawy o zryczaftowanym podatku dochodowym od niektorych przychodéw
osigganych przez osoby fizyczne

Rozdziat 2
Ryczait od przychodéw ewidencjonowanych
Art.6.1. Opodatkowaniu ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych podlegajg przychody osoéb
fizycznych lub przedsigbiorstw w spadku z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, (...), w tym rowniez
gdy dziatalno$¢ ta jest prowadzona w formie spolki cywilnej oséb fizycznych, spdtki cywilnej osob
fizycznych i przedsiebiorstwa w spadku lub spdtki jawnej osdéb fizycznych, zwanych dalej ,spotka”. (...).
(-..)

4. Podatnicy optacajg w roku podatkowym ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych z dziatalnosci
wymienionej w ust.1, jezeli:
1) w roku poprzedzajgcym rok podatkowy:

a) uzyskali przychody z tej dziatalnosci, prowadzonej wytgcznie samodzielnie, w wysokosci

nieprzekraczajgcej 2 000 000 euro, lub

b) uzyskali przychody wylgcznie z dziatalnosci prowadzonej w formie spélki, a suma przychodow

wspolnikéw spotki z tej dziatalnosci nie przekroczyta kwoty 2 000 000 euro,
2) rozpoczng wykonywanie dziatalnosci w roku podatkowym i nie korzystajg z opodatkowania w formie
karty podatkowej - bez wzgledu na wysokos¢ przychodow.

(..)

Zgodnie z zamieszczonym przepisem ustawy, z opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w formie ryczattu
od przychoddw ewidencjonowanych moga skorzystac przedsigbiorcy, ktorzy

A. prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w formie indywidualnej i w roku poprzedzajgcym rok podatkowy
uzyskali przychody z tej dziatalnosci, prowadzonej wylgcznie samodzielnie, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 2 000 000 euro.

B. uzyskali przychody wylacznie z dziatalnosci prowadzonej w formie spodtki, a suma przychodow
wspolnikow spotki z tej dziatalnosci przekroczyta kwote 2 000 000 euro.

C. w roku poprzedzajgcym rok podatkowy uzyskali przychody z dziatalnoSci, prowadzonej wytacznie
samodzielnie, w wysokosci przekraczajgcej 2 000 000 euro.

D. w roku poprzedzajgcym rok podatkowy uzyskali przychody z dziatalnosci, prowadzonej w ramach
spotki akcyjnej, w wysokosci nieprzekraczajgcej 2 000 000 euro.
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Zadanie 16.
Wycigg z ustawy Kodeks pracy
(...)
Rozdziat Il a
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu

Art.1832. §1.Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieckreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy.

§2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposab,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w §1.

§3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w §1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy.

§4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgacych do grupy wyrdznionej
ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w §1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a srodki
stuzgce osiggnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.

(...)

Zgodnie z przepisem Kodeksu pracy, dotyczgcym rownego traktowania w zatrudnieniu, za przejaw
dyskryminacji nalezy uznac

A. zwalnianie pracownikow ze wzgledu na orientacje seksualng, niepetnosprawnosg, religie lub poglady
polityczne.

B. roznicowanie sytuacji prawnej pracownika uzasadnione ochrong rodzicielstwa, wiekiem Iub
niepetn osprawn oscia.

C. rdoznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie uzasadnione rodzajem i charakterem
prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce.

D. ustalanie warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania, awansowania
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe na podstawie stazu pracy.

Zadanie 17.

Pracodawca informuje pracownika o rodzaju wykonywanej pracy oraz wysokosci wynagrodzenia za prace,
ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia

A. wKkarcie pracy.

B. wumowie o prace.

C. w swiadectwie pracy.

D. w kwestionariuszu osobowym.
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Zadanie 18.
Wyciag z ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
(...)
Rozdziat 3
Zasady ustalania sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Art.15.1. Wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe wyrazone sg w formie
stopy procentowej, jednakowej dla wszystkich ubezpieczonych.
2. Stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowana dla poszczegdinych
ptatnikow sktadek i ustalana w zaleznosci od poziomu zagrozer zawodowych i skutkéw tych zagrozen.

(...)
Zgodnie z przepisem ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, stopa procentowa sktadek
na ubezpieczenie wypadkowe jest

A. jednakowa dla wszystkich ptatnikow sktadek, niezaleznie od wypadkowosci w danym zakladzie pracy.

B. niezalezna od liczby wypadkéw w zaktadzie pracy zgtoszonych przez ptatnika sktadki w okresie
sprawozdawczym.

C. zréznicowana dla poszczegolnych ptatnikow sktadek i ustalana w zaleznosci od poziomu zagrozen
zawodowych i skutkéw tych zagrozen.

D. zréznicowana dla poszczegdlnych platnikow sktadek i ustalana wytgcznie w zaleznosci od liczby
ubezpieczonych zgtaszanych do ubezpieczenia wypadkowego.

Zadanie 19.

W jakim terminie pfatnik sktadek jest zobowigzany do zgtoszenia nowo zatrudnionego pracownika
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, liczgc od dnia rozpoczecia przez pracownika pracy?

A. 7 dni.
B. 14 dni.
C. 21 dni.
D. 30 dni.
Zadanie 20.

Wyciag z ustawy Kodeks pracy
(-..)

Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o praceg zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace zawarte;
na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:
1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;
2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

(...)
Absolwent technikum samochodowego po raz pierwszy podjagt prace w warsztacie naprawczym pojazdow.
Po przepracowaniu 7 miesiecy ztozyl podanie o rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Zgodnie z zamieszczonym przepisem Kodeksu pracy, okres
wypowiedzenia dla tego pracownika wynosi

A. 1 tydzien.
B. 2tygodnie.
C. 1 miesiac.
D. 3 miesigce.
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Zadanie 21.
W celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, pracownik ma prawo do urlopu wychowawczego
w wymiarze do trzech lat, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko czwartego roku zycia.
Prawo to przystuguje pracownikowi posiadajgcemu staz pracy w wysokosci co hajmniej

A. 3 miesiecy.
B. 6 miesiecy.
C. 9 miesigcy.
D. 12 miesiecy.
Zadanie 22.

Pracownik uzytkujgcy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego czasu pracy, po kazdej
godzinie spedzonej przy obstudze monitora ekranowego ma prawo do przerwy wliczanej do czasu pracy
W wymiarze co najmniej

A. 5 minut.
B. 10 minut.
C. 15 minut.
D. 20 minut.
Zadanie 23.

Pracownikowi, ktéry jest absolwentem szkoty policealnej, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu
wypoczynkowego, wlicza sie

A. 4 lata.
B. 5lat.
C. 6lat.
D. 8lat.
Zadanie 24.

Zasada prawa do godziwego wynagrodzenia, zgodnie z Kodeksem pracy, oznacza

A. wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajgcej tylko posiadanym przez pracownika doswiadczeniu
i kwalifikacjom zawodowym.

B. ustalenie wysokosci wynagrodzenia w oparciu o subiektywng ocene charakteru wykonywanej pracy
przez pracownika na danym stanowisku pracy.

C. wyptate wynagrodzenia kazdemu pracownikowi w minimalnej wysokosci wynagrodzenia za prace,
okreslonej zgodnie z przepisami prawa pracy.

D. prawo do wynagrodzenia odpowiadajgce rodzajowi i charakterowi Swiadczonej pracy oraz
posiadanym przez pracownika doswiadczeniu i kwalifikacjom zawodowym oraz poprzez ustalenie
minimalnego wynagrodzenia za prace.
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Zadanie 25.
Wycigg z ustawy Kodeks pracy
(...)

Art.153. § 1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

§2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

(...)
W przypadku podjecia pierwszej w zyciu pracy w marcu 2021 roku, zgodnie z Kodeksem pracy, pracownik
uzyskuje prawo do pierwszego urlopu

A. zdniem 1 stycznia 2022 roku, w wymiarze 26 dni.

B. po przepracowaniu jednego roku, w wymiarze 20 dni.

C. jeszcze w tym roku, w ktorym podjat prace, po przepracowaniu jednego miesigca.

D. od marca 2021 roku, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

Zadanie 26.

Zatatwienie sprawy w postgpowaniu uproszczonym, zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego,
powinno nastgpi¢ niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie

A. 7 dniod dnia wszczecia postgpowania.

B. 14 dni od dnia wszczecia postepowania.

C. miesigca od dnia wszczecia postgpowania.

D. dwodch miesiecy od dnia wszczecia postgpowania.

Zadanie 27.

Zasada praworzadnosci w postepowaniu administracyjnym stanowi, ze

A. organ administracji publicznej uprawniony jest do stanowienia prawa, pod warunkiem dziatania
w granicach prawa.

B. dziatanie organu administracji jest zgodne z prawem wowczas, gdy zostato podjete bez podstawy
prawnej do danego dziatania.

C. organy administracji publicznej mogg podejmowac wszelkie dziatania, chyba ze sg one zabronione
albo odmiennie uregulowane przepisami prawa.

D. podejmowane przez organ administracji publicznej czynnosci procesowe muszg znajdowac swoje
oparcie w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa oraz zapobiegac naruszeniom prawa.

Zadanie 28.

Termin do wniesienia zazalenia na postanowienie, liczac od dnia dorgczenia postanowienia adresatowi lub
jego ustnego ogloszenia, wynosi

A, 7dni
B. 14 dni.
C. 21dni.
D. 30 dni.
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Zadanie 29.
Egzekucja administracyjna moze by¢ wszczeta jezeli wierzyciel, po uptywie terminu do wykonania obowigzku
przez zobowigzanego, przestat mu na piSmie wezwanie do wykonania obowigzku, z zagrozeniem
skierowania sprawy na droge postepowania egzekucyjnego, w formie

A. decyzji.

B. upomnienia.

C. postanowienia.
D. zawiadomienia.

Zadanie 30.
Przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego, co do zasady, stosuje sie do

A. nadrzednosci i podlegtosci organizacyjnej w stosunkach miedzy organami panstwowymi.

B. postepowan w sprawach nalezgcych do wtasciwosci polskich przedstawicielstw dyplomatycznych.

C. podlegtosci organizacyjnej w stosunkach miedzy organami panstwowymi i innymi panstwowymi
jednostkami organizacyjnymi.

D. postepowan przed organami administracji publicznej w sprawach indywidualnych, rozstrzyganych
w drodze decyzji administracyjnych.

Zadanie 31.
Wyciag z ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

(...)
Art. 145. § 1. W sprawie zakonczonej decyzjq ostateczng wznawia sig postgpowanie, jezeli:
1) dowody, na ktérych podstawie ustalono istotne dla sprawy okolicznosci faktyczne, okazaty sie fatszywe;
2) decyzja wydana zostata w wyniku przestepstwa;
3) decyzja wydana zostata przez pracownika lub organ administracji publicznej, ktéry podlega wytgczeniu
(...)
4) strona bez wtasnej winy nie brata udzialu w postepowaniu;
5)wyjda na jaw istotne dla sprawy nowe okolicznosci faktyczne lub nowe dowody istniejgce w dniu wydania
decyzji, nie znane organowi, ktéry wydat decyzje;
6) decyzja wydana zostata bez uzyskania wymaganego prawem stanowiska innego organu;
7)zagadnienie wstgpne zostato rozstrzygniete przez wtasciwy organ lub sagd odmiennie od oceny przyjetej
przy wydaniu decyzji (...);
8) decyzja zostata wydana w oparciu o inng decyzje lub orzeczenie sgdu, ktére zostato nastepnie uchylone
lub zmienione.

(-

Art. 146. § 1. Uchylenie decyzji z przyczyn okres',lon;ch w art. 145 § 1 pkt 1 i 2 nie moze nastapic, jezeli
od dnia doreczenia lub ogtoszenia decyzji uptyneto dziesiec lat, zas z przyczyn okreslonych wart. 145 § 1
pkt 3-8 (...), jezeli od dnia dorgczenia lub ogtoszenia decyzji uptyneto piec lat.
§ 2. Nie uchyla sie decyzji takze w przypadku, jezeli w wyniku wznowienia postepowania mogtaby zapasc¢
wytgcznie decyzja odpowiadajgca w swej istocie decyzji dotychczasowej.

(...)
Organ prowadzacy sprawg o wznowienie postgpowania, w zwigzku z pozyskang informacja, ze decyzja
ostateczna wydana zostata w wyniku przestepstwa, w Swietle powotanych przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego, odmawia uchylenia decyzji, jezeli od dnia doreczenia stronie decyzji

uptyneto

A.  5lat
B. 6lat
C. 8lat.
D. 10 lat.
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Zadanie 32.

Wyciag z ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

(...)

Art.106. §1. Jezeli przepis prawa uzaleznia wydanie decyzji od zajecia stanowiska przez inny organ
(wyrazenia opinii lub zgody albo wyrazenia stanowiska w innej formie), decyzje wydaje sie po zajeciu
stanowiska przez ten organ.

(...)

Zgodnie z zamieszczonym przepisem Kodeksu postepowania administracyjnego, wspoétdziatanie organow
administragji w postepowaniu administracyjnym stanowi, ze

A. przewidziane w przepisach formy wspdtdziatania organow moga by¢ wyrazone w formie opinii,
konsultacji, porozumienia albo zgody.

B. decyzja wydana bez uzyskania wymaganego prawem stanowiska innego organu nie stanowi istotne;
wady procesowe;j.

C. obowigzek uzyskania stanowiska innego organu wynika zawsze z przepisu prawa procesowego.

D. opinia wydana przez inny organ ma wigzacy charakter dla organu prowadzgcego postepowanie.

Zadanie 33.

Petnomocnikiem strony w postepowaniu administracyjnym moze by¢

A. tylko osoba prawna.

B. kazda osoba fizyczna.

C. wytgcznie adwokat lub radca prawny.

D. osoba fizyczna posiadajgca zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

Zadanie 34.

Ugode administracyjng, w formie pisemnej lub elektronicznej, sporzgdza

A. specjalnie do tego celu powotany biegty.

B. jedna ze stron postepowania administracyjnego.

C. petnomocnik jednej ze stron postgpowania administracyjnego.

D. upowazniony pracownik organu administracji, przed ktorym toczy sie postepowanie.

Zadanie 35.

Obligatoryjng przyczyng zawieszenia postepowania przez organ administracji publicznej, zgodnie
z Kodeksem postepowania administracyjnego, jest

A. krétkotrwata choroba jednej ze stron.

B. Smier¢ przedstawiciela ustawowego strony.

C. wiosek o zawieszenie postepowania jednej ze stron.

D. osadzenie w wigzieniu biegtego powotanego w sprawie.

Zadanie 36.
Organ administracji publicznej, co do zasady, zatatwia sprawe przez wydanie

A. decyzji.

B. orzeczenia.

C. zarzadzenia.
D. postanowienia.
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Zadanie 37.
Jednostkg organizacyjng sektora finansow publicznych, nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktéra pokrywa
swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodow budzetu
panstwa, jest

A. Urzad Skarbowy.

B. Agencja Mienia Wojskowego.

C. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych.

D. Centrum Obstugi Kancelarii Prezydenta RP.
Zadanie 38.

Dochody Gminy A w latach 2019-2020

rok 2020

m pozostafe dochody
wiasne

m dochody wlasne- udziat
w podatkach PIT

W pozostala czes¢
subwencji ugolnej

M subwencja ogolna-
czest oSwiatowa

m dotacje celowe

rok 2019

m pozostate dochody
wiasne

® dochody wlasne- udzial
w podatkach PIT

W pozostata czes¢
subwencji vgolnej

M subwencja ogolna-
czesc oSwiatowa

m dotacje celowe

Na podstawie struktury dochodéw w gminie A w latach 2019-2020, mozna stwierdzic, ze

A. dochédz udziatu podatku PIT w2020 roku stanowit najwiekszy sktadnik dochodu gminy w tym samym
roku.

B. pozostate dochody wtasne gminy w 2020 roku byty wyzsze od pozostalych dochodéw wtasnych
uzyskanych w 2019 roku.

C. dochdd z dotacji celowej uzyskany w 2019 roku byt mniejszy od pozostatych dochodéw wtasnych
uzyskanych w tym samym roku.

D. gmina otrzymata subwencje ogding w czesci oswiatowej w roku 2020 wyzszg od subwencji ogolnej
w czesci oSwiatowej w roku 2019.

Zadanie 39.

Plan dochodow i wydatkdw gminy uchwalany w formie uchwaty, stanowigcy podstawe gospodarki finansowe;j
gminy, to

A. budzet gminy.

B. bilans gminy.

C. wynik finansowy.

D. rachunek zyskow i strat.
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Zadanie 40.
Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego nie uchwalit budzetu do 31 stycznia roku
budzetowego. W takim przypadku, budzet dla tej jednostki w zakresie zadan wtasnych oraz zadan zleconych,
w terminie do korica lutego roku budzetowego, ustala

A. samorzgdowe kolegium odwolawcze.
B. regionalna izba obrachunkowa.

C. minister ds. finansow.

D. komisarz rzgdowy.
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