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EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE
Rok 2019

CZESC PISEMNA PODSTAWA ;’OI;?GRAMOWA

Instrukcja dla zdajacego

1. Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 9 stron. Ewentualny brak stron lub inne usterki zglos
przewodniczgcemu zespotu nadzorujacego.

2. Do arkusza dotaczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktorej w oznaczonych miejscach:

— wpisz oznaczenie kwalifikaciji,

— zamaluj kratke z oznaczeniem wersji arkusza,

— wpisz swoj numer PESEL*,

— wpisz swoja date urodzenia,

— przyklej naklejk¢ ze swoim numerem PESEL.

Arkusz egzaminacyjny zawiera test sktadajacy sie z 40 zadan.

Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyskac 1 punkt.

Aby zdac czes$¢ pisemng egzaminu musisz uzyskac co najmniej 20 punktow.

Czytaj uwaznie wszystkie zadania.

Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI dlugopisem lub piorem z czarnym tuszem/

atramentem.

Do kazdego zadania podane sa cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada im nastepujacy

uktad kratek w KARCIE ODPOWIEDZI:

SRR R

[oe]

(al | [B] | [ | [O]

9. Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
10. Wybierz wlasciwg odpowiedz i zamaluj kratke z odpowiadajaca jej litera — np., gdy wybrates
odpowiedz ,,A”:

C ANCERCREE

11. Staraj si¢ wyraznie zaznacza¢ odpowiedzi. Jezeli sic pomylisz i btednie zaznaczysz odpowiedz, otocz
ja kétkiem i zaznacz odpowiedz, ktorg uwazasz za poprawna, np.

| E|C |,

12.  Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczyles wszystkie odpowiedzi na KARCIE ODPOWIEDZI
i wprowadzites wszystkie dane, o ktorych mowa w punkcie 2 tej instrukciji.

Pamietaj, Ze oddajesz przewodniczgcemu Zespolu nadzorujgcego tylko KARTE ODPOWIEDZI.

Powodzenia!
*w przypadku braku numeru PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

Uklad graficzny
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Zadanie 1.
Do zadan komisji bhp nie nalezy
A. dokonywanie przegladu warunkow pracy.
przeprowadzanie szkolen okresowych z zakresu bhp.

B
C. dokonywanie okresowej oceny stanu bhp w zaktadzie pracy.
D. opiniowanie podejmowanych przez pracodawce $srodkow zapobiegajacych wypadkom przy

pracy.
Zadanie 2.
Delegowanie pracownicy w cigzy poza stale miejsce pracy jest
A. zabronione.
B. dozwolone, za zgoda pracownicy.
C. dozwolone, jesli nie ma przeciwwskazan zdrowotnych.
D. niedozwolone, ale dopiero po uplywie trzeciego miesigca cigzy.
Zadanie 3.
Pracownicy w przypadku urodzenia jednego dziecka przystuguje urlop macierzynski w wymiarze
A. 20 tygodni.
B. 26 tygodni.

C. 52 tygodni.
D. jednego roku.

Zadanie 4.

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac

A. 5 godzin na dobe.
B. 6 godzin na dobg.
C. 7 godzin na dobe.
D. 8 godzin na dobe.

Zadanie 5.
Z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze

A. ferii szkolnych.

B. 12 dni roboczych.
C. 20 dni roboczych.
D. 26 dni roboczych.

Zadanie 6.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze zastosowa¢ wobec pracownika

tylko kare pienigznag.

A

B. wylacznie karg upomnienia i karg nagany.

C. karg upomnienia lub kare¢ nagany lub kare pieni¢zna.
D

kare pozbawienia premii i przeniesienia na inne stanowisko.
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Zadanie 7.

Rozwiazanie umowy o pracg bez wypowiedzenia przez pracownika moze nastapic¢

A. wrazie cigzkiego naruszenia przez niego podstawowych obowigzkow pracowniczych.

B. w razie zawinionej przez pracownika utraty uprawniefi koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku.

C. w razie popehlienia przestgpstwa przez pracownika, w czasie trwania umowy, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku.

D. jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wplyw wykonywane;]
pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go, w terminie wskazanym
w orzeczeniu lekarskim, do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia
i kwalifikacje zawodowe.

Zadanie 8.

W pomieszczeniach pracy dla pracownikow miodocianych maksymalna temperatura, przy wilgotnosci
wzglednej powietrza powyzej 65%, nie moze by¢ wyzsza niz

A, 28°C
B. 30°C
C. 32°C
D. 35°C
Zadanie 9.

Wolna powierzchnia podlogi niezajeta przez urzadzenia techniczne, sprzet itp., przypadajgca na kazdego
z pracownikoéw jednoczesnie zatrudnionych w danym pomieszczeniu pracy,

A. powinna wynosié 3,3 m?.

B. musi by¢ wiekszaniz 2,5 m®.

C. nie powinna by¢ mniejsza niz 2 m’.
D. powinna wynosi¢ co najmniej 2,2 m?.

Zadanie 10.

Czynnosci przed rozpoczeciem pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci
po zakonczeniu pracy, zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych sa elementami

A. umowy.

B. instrukcji bhp.

C. dobrej praktyki higienicznej.
D. dobrej praktyki produkcyjne;j.

Zadanie 11.
Do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych

co najmniej raz na 5 lat.
co najmniej raz w roku.
co pot roku.

onwp

raz w miesigcu.
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Zadanie 12,

Oslony state przy maszynach

A. powinny si¢ tatwo zdejmowac, bez uzycia narzedzi.

B. nalezy obowigzkowo znakowa¢ barwami bezpieczenstwa.

C. musza by¢ oznakowane barwami bezpieczenstwa, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w Polskich Normach,

D. powinny znajdowac si¢ na przewidzianym konstrukcyjnie miejscu i nie ma potrzeby malowac
ich na jakikolwiek inny kolor niz zrobit to producent.

Zadanie 13.

Przestrzen wokot urzadzenia lub stanowiska pracy, w ktorej wszyscy przebywajacy narazeni sa na ryzyko
urazu, utraty zdrowia lub zycia nazywa sig¢ strefg

A. ryzyka.

B. zagrozen.

C. niebezpieczng.
D. wypadkowosci.

Zadanie 14.

Urzadzenia lub wyposazenie przewidziane do noszenia badz trzymania przez uzytkownika w celu jego
ochrony przed jednym lub wigksza liczbg zagrozen, ktére moga mieé¢ wplyw na jego zycie lub zdrowie
okresla si¢ terminem

A. srodki ochrony zbiorowe;j.

B. techniczne $rodki ochrony.

C. proceduralne $rodki ochrony.

D. $rodki ochrony indywidualne;j.
Zadanie 15.

Powierzenie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania $rodkow ochrony indywidualnej
i odziezy roboczej skazonej chemicznie lub biologicznie jest

A. niedopuszczalne.

B. mozliwe za wynagrodzeniem, jesli pracownik zadeklaruje, ze zachowa szczegolng ostroznos¢.

C. mozliwe po dostarczeniu mu przez pracodawce odpowiednich Srodkéw piorgcych
i odkazajacych.

D. mozliwe, pod warunkiem wyplacenia przez pracodawce ekwiwalentu pienigznego
w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.

Zadanie 16.

Nauka stosowana zmierzajagca do optymalnego dostosowania narzedzi, maszyn, urzadzen, technologii,
organizacji i materialnego $rodowiska pracy oraz przedmiotow powszechnego uzytku do wymagan i potrzeb
fizjologicznych, psychicznych i spotecznych cztowieka to

A. fizjologia.

B. socjologia.
C. ergonomia.
D. psychologia.
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Zadanie 17.

Projektowaniem wzajemnych relacji cztowiek - maszyna — srodowisko w celu zapewnienia bezpieczenstwa
1 maksymalnej wydajnosci pracy przy minimalnym obcigzeniu psychofizycznym cztowieka zajmuje si¢

A. fizjologia pracy.

B. psychologia spoteczna.
C. ergonomia korekcyjna,
D. ergonomia koncepcyjna.

Zadanie 18.
Subiektywnym objawem zmeczenia pracownika nie jest
A. bol migsni.
B. spadek wydajnosci pracy.
C. znuzenie lub przygnebienie.
D. uczucie ogolnego ostabienia.

Zadanie 19,

Wydajnosc
— — .\

Godziny pracy

Zgodnie z zamieszczonym wykresem najwigksza wydajno$¢ pracy osigga si¢ pomigdzy

A. piagta aszostg godzing pracy.

B. drugg a trzecig godzing pracy.
C. si6dma a 6sma godzing pracy.
D. pierwszga drugg godzing pracy.

Zadanie 20,

Kontrola jakosci polegajaca na ocenie zgodnosci organoleptycznych cech produktu (smak, zapach, barwa,
konsystencja) z charakterystykg substancji uznanej za standard wymaga zatrudnienia pracownikow

o odpowiednim wyksztatceniu.
o odpowiednim do$wiadczeniu.
o potwierdzonych kwalifikacjach.

onwp

o sprawdzonej wrazliwos$ci sensorycznej.
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Zadanie 21.

Mnemotechniki to proste techniki utatwiajace zapamigtywanie. Polegaja one zazwyczaj na

A. sekwencji: kodowanie, powtarzanie i zapominanie.

B. zapisaniu informacji na kartce lub w notatniku telefonu.

C. zapisaniu informacji w pamigci komputera lub na dysku zewngtrznym.

D. skojarzeniu nowej informaciji z jakims$ obrazem, stowem, zdaniem czy scenka.

Zadanie 22,

W pracy kipera, czyli osoby zawodowo zajmujacej si¢ ocena organoleptyczng i klasyfikacja wszelkiego
rodzaju potraw i napojow (gtownie win), najwazniejsza role odgrywaja zmysty

A. smaku i dotyku.

B. smaku, wechu i wzroku.
C. dotyku, smaku i wzroku.
D. dotyku, zapachu i wzroku.

Zadanie 23.

Ocena i dokumentowanie ryzyka zawodowego oraz stosowanie niezbednych $rodkéw profilaktycznych
zmniejszajacych ryzyko nalezy do obowigzkow

A. stuzby bhp.

B. pracodawcy.

C. inspektora pracy.

D. specjalisty do spraw bhp.

Zadanie 24.

Pracownicy laboratorium zaktadowego w rafinerii ropy naftowej najbardziej narazeni sa na czynniki

A. fizyczne,

B. chemiczne.

C. biologiczne.

D. psychofizyczne,

Zadanie 25.

W 2015 r. ponad 60% wypadkow przy pracy w rolnictwie spowodowane bylo upadkiem, pochwyceniem
i uderzeniem przez ruchome cze$ci maszyn i urzadzen, czyli czynnikami

A. uciazliwymi.

B. szkodliwymi.

C. niebezpiecznymi.
D. psychofizycznymi.
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Zadanie 26.

Jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stgzenie czynnika o dziataniu rakotworczym
powyzej 0,5 wartosci NDS, to pomiary wykonuje si¢ co najmniej

A. co 3 miesigce.
B. co 6 miesigcy.
C. raznarok.

D. co 2 lata.

Zadanie 27,

W przypadku zaprzestania dzialalnosci zaktadu pracy lub jego likwidacji pracodawca jest zobowigzany
do przekazania kart badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

A. Instytutowi Medycyny Pracy.

B. Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy.

C. wilasciwej Panstwowej Inspekcji Pracy.

D. wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu.

Zadanie 28.

Wyniki pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia stanowig podstawe

A. do ubiegania si¢ o status zakladu pracy chronione;j.

B. do wystapienia o dodatki za prace w warunkach niebezpiecznych.

C. do przeprowadzenia w zaktadzie kontroli przez Panstwowa Inspekcj¢ Sanitarng.

D. do podjecia dziatan organizacyjno-technicznych zmierzajacych do ograniczenia narazenia na
te czynniki.

Zadanie 29,

Ocena ryzyka zawodowego w zakladzie pracy wykonywana jest w celu przedstawienia wynikow oceny

A. naposiedzeniu zarzadu.

B. Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

C. inspektorom prowadzacym w zakladzie kontrole.

D. pracownikom zatrudnionym na ocenianych stanowiskach.

Zadanie 30.

Jakie $rodki organizacyjne poprawia warunki pracy w pomieszczeniu, w ktérym stwierdzono przekroczenie
dopuszczalnego poziomu hatasu, mimo zastosowania dostepnych srodkéw technicznych?

A. Zastosowanie aktywnej redukcji hatasu.

B. Skrécenie czasu pracy na hatasliwym stanowisku.

C. Zastosowanie dodatkowych ekranow akustycznych.
D. Zastosowanie kabin dzwigkoizolacyjnych dla obstugi.
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Za czas niezdolnosci pracownika do pracy powstalej wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy

pracownik zachowuje prawo do

A.  50% wynagrodzenia.
B.  75% wynagrodzenia.
C. 80% wynagrodzenia,
D. 100% wynagrodzenia.
Zadanie 32.
Chorobg zawodowa u pracownika wywotuja czynniki
A. urazowe.
B. ucigzliwe.
C. szkodliwe.
D. niebezpieczne.
Zadanie 33.

Kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zgtosié

onwp

Zadanie 34.

lekarzowi — orzecznikowi ZUS.

spotecznemu inspektorowi pracy.

Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych.

wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitamemu i wlasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy.

Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastapilta $mier¢ pracownika

A,
B.
C.
D.

Zadanie 35.

wylacznie na miejscu zdarzenia.

wskutek dziatania ucigzliwych czynnikow srodowiska pracy.

na miejscu zdarzenia lub w ciagu 3 miesigcy od tego zdarzenia.

na miejscu zdarzenia lub w okresie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

Rejestr wypadkow przy pracy nie zawiera

ocawy»

stwierdzenia, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy.

informacji dotyczacych skutkow wypadku dla poszkodowanego.

wnioskow z zakresu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow.

daty przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych wniosku o $wiadczenia z tytutu
wypadku przy pracy.
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Zadanie 36.
Poszkodowani w wypadkach na 1 000 pracujacych w 2015 r.
(wskaznik wypadkowosci) - wyciag
I . W wypadkach
Wyszczegolnienie Ogotem = iertelnych | ciezkich lzejszych
Ogétem 7,20 0,02 0,04 7,14
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 10,56 0,18 0,19 10,19
Przemyst 11,25 0,04 0,08 11,13
Budownictwo 7,01 0,08 0,10 6,83
Handel 5,47 0,01 0,01 5,45
Transport 8,29 0,06 0,05 8,18

Informacje zamieszczone w tabeli wskazuja, ze najnizszy wskaznik wypadkow smiertelnych wystepuje

A. w budownictwie.
B. w transporcie.

C. w przemysle.

D. w handlu.

Zadanie 37.

Liczba 0sob, u ktorych stwierdzono chorobe zawodowa wyniosta w Polsce: w 2005 r. — 3.2 tys., w 2010 1. —
29 tys.,, w2014 r.— 24 tys.,aw 2015 r. — 2,1 tys. Liczba zachorowan w roku 2015 w stosunku do roku 2005

A. spadtao 52,38%

B. spadlao 34,38%

C. wzrosta 0 65,63 %
D. wzrostao 152,38 %

Zadanie 38.

Szkolenia okresowe dla pracownikow stuzby bhp powinny byé przeprowadzane nie 1zadziej niz raz na

A. 6]lat.
B. 5lat.
C. 4lata.
D. 3lata.
Zadanie 39.

Do $rodkéw dydaktycznych nie zalicza sie

A. tablic.

B. filmow.

C. pokazow.
D. fantomow.

Zadanie 40.
Szkolenia z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy moga by¢ realizowane w formie:

wyktadu, instruktazu ogolnego, pokazu i dyskus;ji.
kursu, seminarium, instruktazu, samoksztatcenia kierowanego.
pogadanki, wyktadu, instruktazu, samoksztalcenia kierowanego.

onw>

kursu, samoksztatcenia kierowanego i prezentacji multimedialne;j.
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