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Nazwa kwalifikacji: Zarzadzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy
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Rok 2015
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I

Gz g B

11.

12.

Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 9 stron. Ewentualny brak stron lub inne usterki zgtos
przewodniczacemu zespolu nadzorujacego.

Do arkusza dotaczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktérej w oznaczonych miejscach:

— whpisz oznaczenie kwalifikacji,

— zamaluj kratke z oznaczeniem wersji arkusza,

— wpisz swoOj numer PESEL*,

— wpisz swojg dat¢ urodzenia,

— przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL.

Arkusz egzaminacyjny zawiera test skladajacy si¢ z 40 zadan.

Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyska¢ 1 punkt.

Aby zdaé czg$¢ pisemng egzaminu musisz uzyskaé co najmniej 20 punktow.

Czytaj uwaznie wszystkie zadania.

Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI dlugopisem lub piérem z czarnym tuszem/
atramentem.

Do kazdego zadania podane s3 cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada im nast¢pujacy
uktad kratek w KARCIE ODPOWIEDZI:

Al | [B] | [E | [

Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
Wybierz wladciwg odpowiedz i zamaluj kratke z odpowiadajacg jej literg — np., gdy wybrates
odpowiedz ,,A”:

W B || D
Staraj si¢ wyraznie zaznacza¢ odpowiedzi. Jezeli si¢ pomylisz 1 biednie zaznaczysz odpowiedz,
otocz jg kotkiem i1 zaznacz odpowiedz, ktdrg uwazasz za poprawng, np.

CIRCRECEE

Po rozwiazaniu testu sprawdz, czy zaznaczyte$§ wszystkie odpowiedzi na KARCIE ODPOWIEDZI
1 wprowadzite§ wszystkie dane, o ktérych mowa w punkcie 2 tej instrukc;ji.

Pamig¢taj, ze oddajesz przewodniczacemu zespolu nadzorujacego tylko KARTE ODPOWIEDZI.

Powodzenia!

*w przypadku braku numeru PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
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Zadanie 1.
Zapewnienie wykonywania nakazow, wystgpien, decyzji 1 zarzadzen, wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy, nalezy do obowiazkoéw

A. pracownika.

B. pracodawcy.

C. komisji BHP.
D. inspektora BHP.

Zadanie 2.

Badania kontrolne przeprowadzane sg w przypadku

A. niezdolnosci do pracy trwajacej ponad 30 dni.

B. pogorszenia si¢ stanu zdrowia pracownika — na jego wniosek.

C. pogorszenia si¢ stanu zdrowia pracownika — na wniosek lekarza sprawujacego opieke
profilaktyczng.

D. pogorszenia si¢ stanu zdrowia pracownika ze wzgledu na wystgpowanie czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych na stanowisku pracy.

Zadanie 3.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie posiada
A. prawa jazdy.
B. badan wstgpnych.

C. $wiadectwa ukonczenia szkoty.
D. dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Zadanie 4.
Z chwilg przedstawienia przez pracownicg¢ zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego cigz¢ pracodawca

musi zmniejszy¢ jej wymiar czasu pracy przy komputerze do najwyze;j

A. 2 godzin na dobg.
B. 4 godzin na dobg.
C. 6 godzin na dobe.
D. 7 godzin na dobg.

Zadanie 5.
Zgodnie z Kodeksem pracy zatrudnianie kobiety cigzarnej w godzinach nadliczbowych jest

A. niedopuszczalne.

B. mozliwe za jej zgoda.

C. dopuszczalne do 2 godzin.

D. dopuszczalne, jesli nie ma przeciwskazan lekarza.

Strona2z9



Pobrano z arkusze24.pl

Zadanie 6.

Zgodnie z Kodeksem pracy za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych nie moze
by¢ natozona kara w postaci

A. nagany.

B. finansowe;j.

C. upomnienia.

D. zwolnienia z pracy.

Zadanie 7.

Formulujac wnioski z przegladu obiektow nalezy uwzgledni¢, czy poziom nat¢zenia o$wietlenia na
stanowiskach pracy jest dostosowany do rodzaju wykonywanych prac oraz czy spelnia wymagania
okreslone

w Kodeksie pracy.
w Polskiej Normie.

oW

w Regulaminie pracy.
D. w ogdlnych przepisach BHP.

Zadanie 8.

W pomieszczeniach pracy biurowej stosunek powierzchni okien, liczonej w $wietle oscieznic, do
powierzchni podtogi, powinien wynosi¢ co najmniej

A 1:4
B. 1:6
C. 1:8
D. 1:10
Zadanie 9.

W pomieszczeniach biurowych temperatura

A. nie moze by¢ nizsza niz 14°C.

B. nie moze by¢ nizsza niz 18°C.

C. musi by¢ dostosowana do plci pracownikow.
D. musi by¢ dostosowana do wieku pracownikow.

Zadanie 10.

Wolna objeto$é pomieszczenia statej pracy wynosi 39 m’. Ilu pracownikéw, zgodnie z przepisami bhp,
moze jednoczesnie pracowa¢ w tym pomieszczeniu?

A. 2

B. 3
C. 4
D. 5
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Zadanie 11.

Obowigzek stosowania S5-minutowej przerwy po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora
ekranowego wynika

A. zKodeksu pracy.

B. zregulaminu pracy.

C. zogolnych przepisow bhp.

D. zrozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

Zadanie 12.

Drabiny rozstawne mozna zastosowac przy pracach malarskich wykonywanych do wysokos$ci od poziomu
podtogi nieprzekraczajacej

A. 20m
B. 30m
C. 32m
D. 40m
Zadanie 13.

Wyposazenie pracownika w $rodki ochrony indywidualnej jest obowigzkiem

A. shuzby bhp.

B. pracodawcy.

C. inspektora bhp.

D. samego pracownika.

Zadanie 14.

Podczas szlifowania twardych gatunkéw drewna ochrong przed wdychaniem szkodliwego pytu sg
A. potostony i okulary.
B. maski przeciwpytowe.

C. gogle przeciwodpryskowe.
D. przylbice przeciwodpryskowe.

Zadanie 15.
Stanowisko pracy ksiggowej, zgodnie z zasadami ergonomii, powinno posiada¢

A. komputer.

B. klimatyzacje.

C. rolety okienne.

D. wlasciwg wysokos¢ biurka i siedziska.
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Zadanie 16.

Ergonomia koncepcyjna zajmuje si¢

A. zmniejszeniem wystepujacych obcigzen.

B. polepszeniem istniejacych warunkéw pracy.

C. poprawg stwierdzonej wydajnosci 1 jakosci pracy.

D. projektowaniem uktadu cztowiek-maszyna-srodowisko.

Zadanie 17.

Uzywanie klawiatury komputera, zwlaszcza bez podparcia rak, gdzie powtarzajace si¢ przecigzenie
powoduje ucisk nerwdw przechodzacych przez nadgarstek, moze spowodowac u pracownika biurowego

A. syndrom Sicca.

B. Dbdle krggostupa.

C. bdle koniczyn dolnych.
D. zespo6t cie$ni nadgarstka.

Zadanie 18.

Brak aktywnosci ruchowej moze spowodowac

A. zwapnienie kosci.

B. lepsze dotlenienie mézgu.

C. wzmocnienie uktadu kostnego.

D. zwigkszenie wydajnosci organizmu.

Zadanie 19.

Praca przy monitorze ekranowym obcigza wzrok oraz wymusza pozycje¢ ciala powodujaca znaczne
obcigzenie uktadu

A. oddechowego.

B. pokarmowego.

C. sercowo-krazeniowego.

D. migéniowo-szkieletowego.

Zadanie 20.
Szacowanie wydatku energetycznego metoda Lehmanna polega na

A. analizie zuzycia tlenu.

B. catodobowym pomiarze t¢tna.

C. odczytaniu z tabel warto$ci wydatku energetycznego.
D. pomiarze t¢tna i ilosci wydychanego dwutlenku wegla.
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Zadanie 21.
Metoda OWAS umozliwia

A. analizg rytmu pracy.

B. klasyfikacje obcigzenia psychicznego.

C. okreslenie warto$ci obcigzenia fizycznego.

D. klasyfikacje pozycji ciata oraz warto$ci obcigZzenia zewngtrznego.

Zadanie 22.

Prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca powodujacych
straty, w szczegdlnosci wystapienia u pracownikoOw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych, w wyniku
zagrozen zawodowych wystgpujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy, nazywa si¢

A. chorobg zawodows.
B. ryzykiem zawodowym.
C. wypadkiem przy pracy.
D. zagrozeniem wypadkowym.
Zadanie 23.
Oceny ryzyka zawodowego nie trzeba przeprowadzaé ponownie, gdy
A. tworzone s3 nowe stanowiska pracy.
B. zmienita si¢ osoba na stanowisku kierownika jednostki.
C. wprowadzane s3 zmiany na istniejgcych juz stanowiskach pracy.
D. zmieniono przepisy dotyczace dopuszczalnego poziomu czynnikéw §rodowiska pracy.
Zadanie 24.
Obcigzenie nerwowo-psychiczne to czynnik
A. fizyczny.
B. chemiczny.
C. biologiczny.
D. psychofizyczny.
Zadanie 25.
Do czynnikéw fizycznych srodowiska pracy zalicza si¢
A. Dbakterie.
B. czas pracy.

C. substancje uczulajgce.
D. pole elektromagnetyczne.
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Zadanie 26.
Pracownik biurowy, obstugujacy komputer z uszkodzonym przewodem zasilajagcym, jest narazony na
A. bdle migéniowe,
B. bole kregostupa.
C. porazenie pradem.
D. zespo6t cie$ni nadgarstka.

Zadanie 27.

Czynnik, ktoérego oddziatywanie na pracujacego moze spowodowac chorobg zawodowa, nazywa si¢
A. urazowym.
B. szkodliwym.

C. chorobowym.
D. niebezpiecznym.

Zadanie 28.

Do czyszczenia obudowy komputera, gdy urzadzenie jest pod napigciem, zabrania si¢ stosowania wody,
poniewaz naraza to pracownika na

A. zatrucie.

B. oparzenie.

C. promieniowanie.

D. porazenie pradem elektrycznym.

Zadanie 29.
Metoda RISK SCORE jest wykorzystana do oceny stanowisk pod katem

A. ergonomii.

B. mikroklimatu.

C. organizacji pracy.

D. ryzyka zawodowego.

Zadanie 30.
Do ograniczenia zagrozen powinny by¢ zastosowane w pierwszej kolejnosci $rodki

A. organizacyjne.

B. ochrony zbiorowe;.

C. ochrony indywidualne;.
D

techniczne, eliminujace zagrozenia u zrodta.
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Zadanie 31.

Przeprowadzanie okresowych kontroli stanu technicznego 1 czysto$ci instalacji wentylacyjnych
1 klimatyzacyjnych w pomieszczeniach pracy zapobiega

A. powstawaniu przeciggow.

B. zatruciom bakteriami Shigella.

C. rozwojowi chorobotworczych bakterii Legionella.

D. wusuwaniu z pomieszczenia zanieczyszczonego powietrza.

Zadanie 32.

Glownym kierunkiem technicznej ochrony ukladu oddechowego przed szkodliwym dzialaniem pylow na
stanowisku pracy jest

A. kontrola zdrowia.

B. hermetyzacja produkcji.

C. ograniczenie czasu pracy.

D. stosowanie potmasek i tamponow.

Zadanie 33.

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, jest zobowigzany do powiadomienia pracodawcy
o wypadku

A. niezwlocznie.

B. w dowolnym czasie.

C. po zakonczeniu leczenia.

D. po otrzymaniu zwolnienia lekarskiego.

Zadanie 34.

W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej pracodawca nie jest zobowigzany do

A. przystapienia do usuni¢cia czynnikéw powodujacych powstanie tej choroby i zastosowania
innych niezbgdnych $rodkow zapobiegawczych.

B. ustalenia przyczyn powstania choroby zawodowej oraz charakteru i rozmiaru zagrozenia tg
choroba.

C. niezwlocznego wyptacenia pracownikowi odszkodowania.

D. zapewnienia realizacji zalecen lekarskich.

Zadanie 35.
Rejestr wypadkow przy pracy nie zawiera

stwierdzenia, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy.

informacji dotyczgcych skutkow wypadku dla poszkodowanego.

wnioskow z zakresu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow.

daty przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o §wiadczenia z tytulu
wypadku przy pracy.

Cawy»
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Zadanie 36.

Czesc 1 Statystycznej karty wypadku nalezy przekazaé¢ do wla$ciwego urzedu statystycznego w terminie

A. 14 dni roboczych od dnia, w ktérym zostal zatwierdzony protokot wypadkowy.

B. nie pdzniej niz z uplywem 6 miesigcy od daty zatwierdzenia protokotu wypadkowego.

C. do 15. dnia roboczego miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktoérym zdarzyl si¢ wypadek.

D. do 15. dnia roboczego miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym zostal zatwierdzony
protokot powypadkowy.

Zadanie 37.

Szkolenie wstepne potwierdzone jest

A. pozytywnym wynikiem egzaminu.
podpisem prowadzgcego szkolenie pod planem szkolenia.

B

C. os$wiadczeniem pracownika, ktére przechowywane jest w jego aktach osobowych.

D. kartg szkolenia wstgpnego, podpisang przez pracownika i przechowywang w jego aktach
osobowych.

Zadanie 38.

Pracownik zostal zatrudniony w zaktadzie pracy na stanowisku kierowcy i operatora wozka widtowego.

Instruktaz stanowiskowy nalezy przeprowadzi¢

A. na jednym ze stanowisk.

B. tylko na stanowisku kierowcy.

C. tylko na stanowisku operatora wozka widtowego.

D. na stanowisku kierowcy i operatora wozka widtowego.

Zadanie 39.
Szkolenie okresowe BHP moze by¢ przeprowadzone w formie
A. kursu.
B. prelekeji.
C. konferenc;ji.
D. warsztatow.

Zadanie 40.
Najlepsza metodg przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego jest

A. pokaz.

B. wyklad.

C. dyskusja.

D. analiza przypadku.
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