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chronione do momentu rozpoczecia egzaminu KOMISJA

EGZAMINACYJNA

Nazwa kwalifikacji: Zarzadzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy
Oznaczenie kwalifikacji: Z.13

Numer zadania: 01

Wersja arkusza: SG

Numer PESEL zdajacego™

Miejsce na naklejk¢ z numerem

Wypetnia zdajacy PESEL i z kodem o$rodka

7.13-01-20.06-SG
Czas trwania egzaminu: 120 minut

EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

Rok 2020
CZESC PRAKTYCZNA PODSTAWAZPOI;:(Z)GRAMOWA
Instrukcja dla zdajacego

1. Na pierwszej stronie arkusza egzaminacyjnego wpisz w oznaczonym miejscu swé6j numer PESEL
i naklej naklejk¢ z numerem PESEL i z kodem osrodka.

2. NaKARCIE OCENY w oznaczonym miejscu przyklej naklejke z numerem PESEL oraz wpisz:

— swoj numer PESEL*,

- oznaczenie kwalifikaciji,
— numer zadania,

— numer stanowiska.

3. Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 12 stron i nie zawiera bledow. Ewentualny brak stron
lub inne usterki zgtos przez podniesienie reki przewodniczacemu zespotu nadzorujacego.

4. Zapoznaj si¢ z trescig zadania oraz stanowiskiem egzaminacyjnym. Masz na to 10 minut. Czas ten
nie jest wliczany do czasu trwania egzaminu,

5. Czas rozpoczgcia i zakonczenia pracy zapisze w widocznym miejscu przewodniczacy zespohu
nadzorujacego.

6. Wpykonaj samodzielnie zadanie egzaminacyjne. Przestrzegaj zasad bezpieczefhstwa i organizacji
pracy.

7. Po zakonczeniu wykonania zadania pozostaw arkusz egzaminacyjny z rezultatami oraz KARTE
OCENY na swoim stanowisku lub w miejscu wskazanym przez przewodniczacego zespotu
nadzorujacego.

8. Po uzyskaniu zgody zespolu nadzorujacego mozesz opusci¢ salg/miejsce przeprowadzania

egzaminu.

Powodzenia!

* w przypadku braku numeru PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
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Zadanie egzaminacyjne

Opracuj program instruktazu ogolnego w ramach szkolenia wstgpnego dla pielggniarek zatrudnionych
w Szpitalu Miejskim w Mystowicach.

Wypelnij Karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla nowoprzyjetej w dniu
1.02.2020 r. pielegniarki Ewy Kowalskiej na Odzial Choréb Wewnetrznych. Instruktaz ogoélny
przeprowadzit specjalista ds. bhp Marek Drabik.

Zakres czynnosci na stanowisku pracy pielegniarki

Do ogo6lnych zadan pielegniarki naleza obowigzki pielggnacyjne, lecznicze, diagnostyczne, rehabilitacyjne,

promocja zdrowia i edukowanie o profilaktyce choréb.

Szczegotowe zadania pielegniarki:

— kompleksowos¢ i fachowosc¢ opieki nad powierzonymi pacjentami,

— doktadne i rzetelne wykonanie zleconych czynnosci diagnostycznych i zabiegowych,

— przygotowywanie pacjentow do czekajgcych ich zabiegow oraz badan,

— wykonywanie opatrunkow, podlaczanie kroplowek, pomiar temperatury, ciSnienia, pobieranie krwi
i innych zabiegoéw leczniczych,

— dbalos¢ o porzadek, higieng oraz przestrzeganie zasad sanitarnych i epidemiologicznych na powierzonym
jej odcinku,

— dbalos¢ o stan i prawidtowa eksploatacje powierzonego jej sprzetu i wyposazenia szpitala,

— prowadzenie obserwacji stanu pacjenta, jego zachowania, reakcji na terapi¢ i hospitalizacje oraz
powiadamianie pielegniarki oddzialowej lub lekarza o swoich spostrzezeniach, pogorszeniu si¢ stanu
zdrowia pacjenta badz jego $mierci,

— wykonywanie lub pomaganie w czynnosciach zwigzanych z utrzymaniem higieny chorego i pomoc
pacjentom przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

— zapewnienie pomocy W spozywaniu positkow przez pacjentow, karmienie cigzko chorych,

— doktadne wykonywanie zalecen lekarskich oraz polecen pielggniarki oddzialowej, zgodnie z dobra
praktyka pielegniarska,

— dokumentowanie wykonanych czynnosci pielggnacyjnych, zlecen i zalecen lekarskich oraz wynikow
opieki i obserwacji pacjenta, zgodnie z przyjetymi zasadami,

— stosowanie si¢ do wymogoéw =zapobiegania zakaZzeniom szpitalnym oraz wlasciwe reagowanie
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci,

— dbanie o stan majatku szpitala i wtasciwe jego zabezpieczanie przed zniszczeniem lub kradzieza,

— wilasciwe i oszczedne gospodarowanie lekami, $rodkami chemicznymi i materialami medycznymi,
z dbatoscig przed marnotrawstwem i zniszczeniem,

— zgodna wspolpraca w ramach wspoldzialania z pozostatymi czlonkami zespotu terapeutycznego w celu
zapewnienia pacjentowi Swiadczen medycznych na jak najwyzszym poziomie,

— stwarzanie klimatu dajacego poczucie bezpieczenstwa i zaufania pacjentow do personelu szpitala,

— udzielanie pierwszej pomocy w stanach naglego =zagrozenia zycia, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami,

— przestrzeganie praw pacjenta i zasad etyki zawodowej,
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— przestrzeganie przepisow o ochronie tajemnicy zawodowej i stuzbowej,

— przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,
a takze innych normatywow wewngtrznych,

— dbanie o rozwdj wlasnych kwalifikacji zawodowych,

— wykonywanie innych czynnosci poleconych przez pielgegniarke oddziatowa zwigzanych z organizacja

pracy na oddziale oraz opieki nad pacjentami.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1040 z pdzn. zmianami - wycigg)

Art. 237° § 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomos$ci przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie
pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na
tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowal u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem

z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

(Dz. U. 22004 r. nr 180, poz. 1860 z p6Zn. zmianami - wyciag)

§ 8. Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedlug programoéw opracowanych dla
poszczegolnych grup stanowisk i obejmuje:

1) szkolenie wstepne ogolne, zwane dalej "instruktazem ogolnym";

2) szkolenie wstgpne na stanowisku pracy, zwane dalej "instruktazem stanowiskowym".
§ 9.1. Instruktaz ogdélny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub
w regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi
w danym zakladzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
§ 10.1. Instruktaz ogolny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni
pracownicy, studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studencka oraz uczniowie odbywajacy praktyczng
nauke zawodu.

2. Instruktaz ogolny prowadzi pracownik stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy, osoba wykonujaca

u pracodawcy zadania tej shuzby albo pracodawca, ktéry sam wykonuje takie zadania, lub pracownik

wyznaczony przez pracodawce posiadajagcy zasob wiedzy i umiejetno$ci zapewniajacy wlasciwag
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realizacj¢ programu instruktazu, majagcy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
§12.1. Odbycie instruktazu ogolnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie
w karcie szkolenia wstgpnego, ktora jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

2.Wzor karty szkolenia wstepnego jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia

I. RAMOWY PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegolnosci z:
a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach
zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,
b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w danym
zaktadzie pracy,

¢) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich osob, ktore rozpoczynaja prace w danym zakladzie pracy.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - przed rozpoczeciem przez pracownika
pracy w danym zakladzie pracy - na podstawie szczegolowego programu opracowanego przez
organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkow

dydaktycznych, w szczegolnosci filmow, tablic, folii do wyswietlania informacji, srodkow do

udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
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Lp. Temat szkolenia Llcz.b a*)
godzin
1 |Istota bezpieczefistwa i higieny pracy
Zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz
2 |poszczegolnych komorek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji 0,6
spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
3 Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa
~ |1 higieny pracy
4 |Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy
5 Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace 0.5
w zakladzie i podstawowe $rodki zapobiegawcze
Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane
6 |z obshuga urzadzen technicznych oraz transportem 0.4
wewnatrzzaktadowym
Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkow
7 |ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
instruowanego
g Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie 0,5
i bezpieczenstwo pracownika
9 Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania
w odniesieniu do stanowiska instruowanego
10 Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania
W razie pozaru |
1 Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania
pierwsze] pomocy
Razem: minimum 3

"W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut.

Ocenie podlega¢ beda 3 rezultaty:

Program instruktazu ogolnego: Zalozenia organizacyjne szkolenia.
Program instruktazu ogoélnego: Szczegotowy program szkolenia.

Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO

INSTRUKTAZ OGOLNY DLA STANOWISKA : PIELEGNIARKA

(0] 0T T V1 T Lo A

Podstawa prawna:

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Zalozenia organizacyjne szkolenia*

UWAGA!
* Wypefni¢ na podstawie wyciggu 7 rogporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szholenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. (Dz. U. nr 180, poz. 1860) z pozn. zmianami).

1. Nazwa szkolenia

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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3. Uczestnicy szkolenia

4. Sposéb izacji szkoleni
. Sposob organizacji szkolenia

6 ia szkoleni

. Czas trwania szkolenia

7. Kt wadza instruktaz ogélny
. o przeprowadza instruktaz ogoln

D I R R R R I D R R R Y

8. Potwierdzenie odbycia instruktazu ogélnego

D R R R R R R T I I e e I I I LR R R T
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Szczegolowy program szkolenia

1. Istota bezpi nstwa i higieny y
. ota bezpieczenstwa i higieny prac

.

2. Zakres obowiazkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegoélnych komoérek
organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spolecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy
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3. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

I T T I T I I I I I
B R R R R R I R R R R R R e I I I I I I I A I R

D T I I I T R R R R I R I I I R I I I I I I R

4. Zasady poruszania si¢ na terenie zakladu pracy

I I T R T T I I I e I I I I I I R R R
R R R R T R R R R I R e R I I I I I I R R I I

5. Zagrozeni dkowe i zenia dla zdrowi tepuj kladzie i podst Srod ki
. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie i podstawowe Sro
bi
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6. Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z obsluga urzadzen technicznych oraz

transportem wewnatrzzakladowym

D R L T T I R L R R R R R I e I I I R I R I I R
B R I I R R R R R R R R R e R I I

D I I R I R I T I R R R I L R LR I R I I R

7. Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej,

w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego

D I I T I R I R L R R L R R R I I I
D I R R R R I D R R R Y

I R R I e R I R L R R I I R I
I R R T e R I e LR R R R L I I R I I R
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9. Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska

instruowanego

D R L T T I R L R R R R R I e I I I R I R I I R
B R I I R R R R R R R R R e R I I

D I I R I R I T I R R R I L R LR I R I I R

10. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru

D I I I I T I R R R R I R I R R R
D I R R R R I D R R R Y

I R R I e R I R L R R I I R I
R R R I I L R R R R R I I I R R I R

(nazwa pracodawcy )
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Oznaczenie pracodawcy

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Imie i nazwisko
1. osoby odbywajacej
szkolenie

Nazwa komorki
organizacyjnej

N

Instruktaz ogolny przeprowadzit w dniu

{imig inazwisko pmq:.l-u-';\:édzaiqoagu i;;h.l;l.az)

3. Instruktaz
ogoiny

{podpis osoby. kidre udzislons ins truktaz )

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy:

przeprowadzit w r
dniu/dniach: .

fimig | NAZWiskD prEepr owadzaja0eg0 INs UKL |
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i):

zostat(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku:

Ipotpis osoby, kiore] UAZEIoNo instn KAs) e (data s podpis kiorownika kom ok oraanacne))

2)** Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy:

przeprowadzit w
dniu/dniach:

4. Instruktaz stanowiskowy

fimig | NAZWISKD Preapr owadZaja0e00 INS UKL
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i):

Zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku:

{podpis osoby. kiore] udzaeiono instru ktazu') {dala'i podpis kierownka kom e organzacyne])

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu | zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac.
** Wypetnic w przypadkach, o ktorych mowaw § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2§ 3 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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